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OGGETTO: Determina per Indagine di mercato finallzzata all'indlviduazione di un esperto per il progetto di
formazione “Comunlcazione efficace: insleme per gestire i conflittj”

¢ Visto il piano di formazione del personale docente contenuto nel Piano dell’Offerta Formativa relativo
all"anno scolastico 2019/2020;

* Visto il D.1. n. 129 del 28/08/2018;
» Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50 e ss.mm.ii e in particolare I'art. 36 c,2 lett. a);
e Viste le Linee gulda ANAC n.4, aggiornate al D.Lgs. 19 aprile 2017, n.56;

* Visto il regolamento d’Istltuto per I'affidamento dei lavori, servizi e forniture ai sensi dell’art.45 comma
2 lettera a) del D.I. 129 del 28/08/2018 adottato con delibera Consiglio di Istituto n. 24 del 17/04/2019;

* Visti | requisiti per la valutazione degli esperti esterni (delibera del Consiglio d“Istituto n. 102 del
30/10/2017 e dellbera n.122 del Consiglio d’Istituto del 26 marzo 2018);

* Considerato che per la realizzazione del progetto di formazione si rende necessario procedere
all'individuazione di un esperto psicologo specialista in ambito scolastico

+ Stabilita I'impossibilita di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno della scuola

DETERMINA

di dover procedere tramlite indagine di mercato allindividuazione di un esperto per la
reallzzazione del percorso di formazione rivolto al docenti della scuola dell’infanzia
“Comunicazione efficace: insieme per gestire i conflittl”

Lo scopo del percorso & di sostenere i docenti nell’attivazione e nel potenziamento di buone prassi da
attivare nel quotidiano, al fine di reagire in modo pit professionale nell'ambito di situazioni che possono
generare conflitti.

Dovra essere spazio di informazione, ascolto attivo, confronto e supporto per accompagnare i partecipanti
In un percorso di acquisizione di consapevolezza in merito al fenomeno della gestione dei conflitti.

La formazione si pone l'obiettivo di analizzare il proprio vissuto di insegnante, anche con la partecipazione
di formatori esterni, al fine di individuare e focalizzare 1 puntl di forza e i punti di debolezza in vista di un
miglioramento complessivo.

Art.1 - Le premesse fanno parte Integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art.2 - Si decreta l'avvio della procedura per l'indagine dl mercato finalizzata allindividuazione di un
esperto per il progetto di formaziohe “Comunicazione efficace: insieme per gestire i confliti”
attraverso l'invito a presentare offerta ad almeno tre professionisti del settare

Art.3 - La procedura, i criteri, gli obiettivi e ulteriori dettagli saranno presenti nella lettera di invito a cui
si rimanda.

Art.4 - Si determina di dare seguito a tutti gli adempimenti previsti dalla vigente normativa per la
regolare esecuzione del provvedimento.

(



Art.5 - Gli impegni di spesa saranno imputati nella relativa area del Programma Annuale 2020

Art.6 - Ai sensi dellart. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell‘art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene

individuato il Dirigente Scolastico di questo Istituto, quale Responsabile Unico del Procedimento
(RUP).

Art.7 - La presente determina venga pubblicata all’albo on -line della scuola al seguente indirizzo:
www.icosiosotto.edu.it

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Mirka Agostinetti




