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	Circolare interna n° 2
	Osio Sotto, 27 agosto 2015


· ALLE DOCENTI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

“Sergio Gritti”

· AL PERSONALE ATA

OSIO SOTTO

                                                                                                 “Un bambino, un maestro, una penna e un libro possono  

                                                                                                   fare la  differenza e cambiare il mondo. 

                                                                                                   L’istruzione è la sola soluzione ai  mali del mondo.

                                                                                                   L’istruzione potrà salvare il mondo.”

                                                                                                            (Malala Yousafzai – attivista pakistana per i diritti civili e l’istruzione)
OGGETTO: INIZIO ANNO SCOLASTICO 2015/2016
Nell’augurare a tutte le insegnanti buon lavoro per il nuovo anno scolastico, si trascrivono alcune informazioni utili a semplificare le procedure di ripresa delle attività.
CALENDARIO RIUNIONI

COLLEGIO DOCENTI UNITARIO
Giovedì 10 Settembre 2015 ore 14.30 - 17.30 presso Centro Sociale Barbisotti - Via Libertà

(Collegio unitario sc. infanzia - primaria – secondaria 1° grado).

Ordine del giorno:

1. POF TRIENNALE; prime indicazioni su:
· aree ambiti funzioni strumentali all’Offerta Formativa,

· commissioni di lavoro,

· progetti,

· eventuali proposte di aggiornamento;
2. Progetti PON;

3. Approvazione modifiche P.D.S. anno scolastico 2015/2016;

4. Collaboratori Dirigente Scolastica e responsabili di sede;
5. Nomina Tutor;
6. Nomina Docenti del Comitato di valutazione e commissione per selezione domande funzioni strumentali;
7. Costituzione G.L.I.(Gruppo Lavoro Inclusione) d’istituto;
8. Informativa sul RAV;

9. Comunicazione sui criteri di formazione del POF triennale;

10. Piano progettuale per l’organico dell’autonomia;

11. Indicazioni di lavoro per la Commissione di Valutazione;

12. Proposta di scambio culturale con Karlovo ( Bulgaria);

13. “Il laboratorio ch cresce” proposta di aggiornamento e sperimentazione;

14. Varie ed eventuali.

Articolazione Collegio Docenti (solo scuola dell’ Infanzia) mercoledì 2 settembre 2015 ore 9.00 – 11.00 presso Istituto comprensivo di Via libertà
Ordine del giorno:

1. Attività funzionale all.ins. (40 ore lettera a e b) a. s. 2015/2016
2. Commissioni di lavoro a. s. 2015/2016 (continuità)

3. Incarichi

4. Modifiche PDS 2015/20016

5. Orario mensa

6. “Laboratorio che cresce” proposta di aggiornamento e sperimentazione 

7. Varie ed eventuali
PROGRAMMAZIONE 

3  SETTEMBRE 2015: 

ore  9,00 - 12,00 - Programmazione; 
17 SETTEMBRE 2015:             ore 14,00 - 17,00 - Incontro passaggio informazioni alunni 1^ primaria;



    c/o scuola infanzia
	ORARI DI INIZIO ANNO SCOLASTICO 2015/2016
Lunedì 7 – Martedì 8 SETTEMBRE   ore 8,00 - 14,00

solo i bambini frequentanti nel precedente anno scolastico

da Mercoledì  9 SETTEMBRE a Venerdì 18 SETTEMBRE (compreso) ore 8,00 - 14,00 

tutti i bambini, con inserimento graduale dei nuovi iscritti (con orario dalle h. 9.30 alle h. 11.30)

(Delibera C.I. n. 11 del 21/01/2013)
da Lunedì 21 SETTEMBRE  ore 8,00 - 16,00: 

per tutti, salvo orario ridotto per i nuovi iscritti da concordarsi tra genitori e insegnanti




PROGRAMMAZIONI ANNUALI
Copia della programmazione annuale va consegnata all’Ufficio dell’Istituto Comprensivo entro il 27 novembre 2015.

PROGRAMMAZIONI SPECIFICHE PER ALUNNI P. di H.
Entro la data del 27 Novembre 2015 occorre presentare una copia del profilo dinamico funzionale (PDF) di ciascun alunno portatore di handicap ed una copia della programmazione educativa individualizzata (PEI) per gli stessi alunni, secondo lo schema disponibile presso l’ufficio dell’Istituto Comprensivo.

Tali documenti vanno prodotti e vagliati a cura dell'intero modulo di lavoro.

CALENDARIO SCOLASTICO 2015/2016
INIZIO LEZIONI:

7  Settembre  2015
TERMINE LEZIONI:

30  Giugno     2016
	Lunedì 7 dicembre 2015
	Delibera Consiglio d’Istituto


	martedì 8 dicembre 2015
	Festa Immacolata Concezione


	da mercoledì 23 dicembre

a mercoledì 6 gennaio 2016 (compresi)

	Vacanze di Natale            

	lunedì e martedì 8 e 9 febbraio 2016
	Carnevale


	da giovedì 24 marzo a martedì 29 marzo 2016 (compresi)  
	Vacanze di Pasqua

	Lunedì 11 aprile 2016
	Delibera Consiglio d’Istituto


	Martedì 12 aprile 2016
	Festa S. Patrono


	lunedì 25 aprile 2016
	Anniversario della Liberazione


	giovedì 2 giugno 2016

	Festa della Repubblica



ASSENZA DEGLI INSEGNANTI

Le assenze delle insegnanti devono essere segnalate telefonicamente in segreteria, dalle ore 8,00 alle ore 8,20 (anche per le insegnanti il cui orario di lezione non coincide con l'inizio della mattinata). Anche per un solo giorno va sempre comunicato in segreteria il numero di protocollo del certificato rilasciato dal medico curante.

PERMESSI BREVI

Compatibilmente con le esigenze di servizio possono essere concessi brevi permessi di durata non superiore alla metà dell’orario giornaliero e comunque fino ad un massimo di due ore, nel corso dell’anno non possono superare l’orario settimanale di insegnamento.

Per l’utilizzo dei permessi brevi occorre sempre l’accordo preventivo con l’ufficio di dirigenza dell’ Istituto Comprensivo, la certezza della copertura della classe e l’indicazione dei tempi e dei modi del recupero.

Il recupero avverrà prioritariamente per le supplenze o per interventi didattici con precedenza nella classe in cui avrebbe dovuto essere prestato il servizio. La concessione è subordinata alla possibilità della sostituzione con personale in servizio.

La mancanza di comunicazione alla richiesta è da intendersi come assenso alla stessa.

VISITE DI CONTROLLO

L’istituzione scolastica dispone il controllo della malattia ai sensi delle vigenti disposizioni di legge fin dal primo giorno di assenza, attraverso la competente Unità Sanitaria Locale. Il dipendente che durante l’assenza, per particolari motivi, dimori in luogo diverso da quello di residenza o del domicilio dichiarato all’amministrazione, deve darne preventiva comunicazione, precisando l’indirizzo dove può essere reperito.
Il dipendente assente per malattia, pur in presenza di espressa autorizzazione del medico curante ad uscire, è tenuto a farsi trovare nel domicilio comunicato all’amministrazione, in ciascun giorno, anche se domenicale o festivo, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 18.00.        
La permanenza del dipendente nel proprio domicilio durante le fasce orarie come sopra definite può essere verificata nell’ambito e nei limiti delle vigenti disposizioni di legge.
Qualora il dipendente debba allontanarsi, durante le fasce di reperibilità, dall’indirizzo comunicato, per visite mediche, per prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi, che devono essere, a richiesta, documentati, è tenuto a darne preventiva comunicazione all’amministrazione con l’indicazione della diversa fascia oraria di reperibilità da osservare.

ASSEMBLEE SINDACALI

In occasione delle assemblee sindacali le lezioni vengono sospese solo per le classi in cui i docenti in servizio nelle ore destinate all’assemblea dichiarano preventivamente di aderirvi.
La Dirigente può disporre gli eventuali adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con l’assemblea del personale che presta regolare servizio.

SCIOPERI DEL PERSONALE

In occasione di scioperi i docenti saranno invitati, con comunicazione di servizio della Dirigente Scolastica a manifestare volontariamente la propria adesione allo sciopero. Gli/Le insegnanti che non ne comunicano l’adesione e che non scioperano, la mattina dello stesso sono tenuti a presentarsi a scuola alle ore 8.00 per permettere l’organizzazione del servizio. La Dirigente Scolastica è, inoltre, autorizzata a disporre la presenza a scuola all’orario di inizio delle lezioni di tutto il personale docente non scioperante in servizio in quel giorno, in modo da organizzare il servizio scolastico nel rispetto del numero delle ore previsto per ogni singolo docente. In caso di adesione allo sciopero della Dirigente Scolastica, le relative funzioni aventi carattere di eccezionalità e di urgenza saranno svolte, nell’ordine, dal vicario, da uno dei collaboratori o dal docente più anziano in servizio.

LEGGE PRIVACY

Si richiama l’attenzione sul D.L.196/03 sulla Privacy e sul Documento Programmatico sulla Sicurezza messo a punto dall’Istituto Comprensivo in data 01.09.05 che vi è stato consegnato precedentemente. 
Vi viene richiesto di leggere attentamente la documentazione in modo da poter attuare con  scrupolosità quanto la normativa richiede e di consegnare ai genitori degli alunni nuovi iscritti il materiale predisposto per loro.
INCOMPATIBILITA’

L’ufficio di docente non è cumulabile con altro rapporto di impiego pubblico. Il personale docente non può esercitare attività commerciale, industriale o professionale, nè può assumere o mantenere impieghi alle dipendenze di privati o accettare cariche in società costituite a fine di lucro.

Al personale docente è consentito, previa autorizzazione del capo d’istituto, l’esercizio di libere professioni che non siano di pregiudizio all’assolvimento di tutte le attività inerenti alla funzione docente e siano compatibili con l’orario di insegnamento e di servizio (T.U. delle leggi sulla scuola: D.L.vo 297/94, art. 508).
DIVIETO DI FUMARE
La legge n. 584/75 vieta di fumare nei locali pubblici e, per quanto riguarda le istituzioni scolastiche ed educative, esplicita tale divieto  alle aule delle scuole di ogni ordine e grado, nei locali chiusi adibiti a pubbliche riunioni. La proposta del ministro del luglio 2013, estende la legge Sirchia a tutti i luoghi pertinenti ai plessi scolastici, anche  all’aperto. Divieto di fumo per tutti ‘ per dare un segnale molto forte che la scuola è un luogo di formazione ed educazione’
Per coerenza con le attività di prevenzione al tabagismo che l’Istituto mette in atto e con il ruolo educativo coperto è obbligatorio  che i docenti  rispettino tali norme  e non  fumino  in presenza degli alunni anche durante i momenti di pausa e in luoghi aperti.
DIVIETO DI UTILIZZO DEL CELLULARE
Si ricorda il divieto di utilizzare il telefono cellulare durante l’orario di servizio e ancor più tassativamente durante il corso delle lezioni. Il divieto, ribadito anche da circolare ministeriale, si applica sia alle chiamate sia alle telefonate ricevute.

ORARIO DI PRESENZA A SCUOLA
Si rammenta che vige l'obbligo della presenza a scuola 5 minuti prima dell'inizio delle attività.

Tale disposizione deve essere osservata da tutte le insegnanti che effettuano il primo turno.

RITARDI

I ritardi sono regolati dalla normativa vigente, la ripetizione del ritardo comporta giustificazione scritta e per la reiterazione è prevista la contestazione d’addebito.

FREQUENZA ALUNNI
Entro il 2 Ottobre 2015 le insegnanti sono pregate di segnalare in Segreteria tramite l'insegnante collaboratrice, i nominativi degli alunni inseriti negli elenchi degli iscritti che non si sono mai presentati a scuola e non hanno fatto pervenire giustificazione alcuna.

ASSENZE DEGLI ALUNNI

La normativa vigente non richiede più il certificato medico per la riammissione a scuola dopo assenza per malattia, si può ricordare ai genitori che la presentazione del certificato medico è tutela per la salute di tutti i bambini e le bambine.

Per assenze “programmate” e “non dovute a malattia” (es.:vacanze, motivi familiari) è opportuno che il genitore preavvisi le insegnanti indicando la data di inizio e di termine dell’assenza e i motivi della stessa.

INFORTUNI ALUNNI

Nel caso di infortunio di un alunno, prestate le prime cure del caso, se l’insegnante dovesse ritenere l’evento di una certa gravità, occorre

a) avvisare telefonicamente la famiglia e convocarla;
b) in caso di incidente grave bisogna chiamare  il 112 e, in mancanza dei genitori, provvedere all’accompagnamento dell’alunno assicurandosi di segnalare le eventuali esigenze di vigilanza;
c) Ai fini assicurativi occorre:
· compilare e sottoscrivere il modulo denuncia infortunio e portarlo in segreteria.
FUNZIONAMENTO DEL CENTRO STAMPA
Come deliberato dal Consiglio d’Istituto viene unificato presso la sede dell’Istituto Comprensivo il Centro Stampa per scuola infanzia, primaria e secondaria. Un apparecchio di fotoriproduzione, con personale addetto, è però collocato alle elementari per tutte le scuole del Campus e per esigenza di fotocopiatura fino a 28 fotocopie. Per quantitativi superiori occorre rivolgersi al Centro stampa allocato presso la segreteria.

Per il funzionamento dei Centri stampa vengono detratti € 500,00 per tutte le sezioni ricavandole dagli stanziamenti del piano comunale per il diritto allo studio.

Stante la complessità del funzionamento di un Centro allocato presso la segreteria, si raccomanda un’attenta programmazione e la consegna dei materiali da riprodurre con un anticipo di 3 giorni.

GITE SCOLASTICHE

Eventuali proposte di gite scolastiche e uscite  che comportano il superamento dei confini comunali da effettuarsi nell’anno scolastico 2015/2016 devono essere depositate in direzione entro il 6 Novembre 2015. Si raccomanda prima della definizione delle proposte il coinvolgimento dei genitori della sezione a garanzia di una loro adesione convinta e di una partecipazione massiccia all’iniziativa.
Anche per questo è stato prorogato il termine della programmazione, onde consentire l’effettuazione dell’assemblea di sezione e una decisione non più modificabile del Consiglio di Istituto di dicembre.

Le proposte vanno elencate sul modello disponibile in segreteria. Si raccomanda di specificare con chiarezza le esigenze relative al mezzo di trasporto per poter esperire la gara tra le ditte. Si ricorda inoltre che il Consiglio di Istituto ha così regolamentato la materia:

“Nella scuola dell’infanzia è ammesso l’accompagnamento di un numero massimo di genitori pari al rapporto medio di 1 genitore ogni 3 bambini ( 8 genitori per sezioni di 24 bambini, 10 genitori per sezioni di 28 bambini). In caso di disponibilità di un numero maggiore di genitori, fatta salva la precedenza dei rappresentanti di sezione, si procede al sorteggio degli altri possibili accompagnatori, fino al raggiungimento del numero massimo soprarichiamato”

FIRME DI PRESENZA
Si ricorda la necessità di apporre la firma di presenza giornaliera sugli appositi modelli predisposti dall’ufficio dell’Istituto Comprensivo.
Firme a parte vanno apposte sui modelli relativi all'utilizzo delle 40 ore non di insegnamento e su quelli relativi agli incontri utili all’accesso al fondo d’istituto.

DISPONIBILITÀ AD EFFETTUARE ORE IN SUPERO

Una possibilità per la copertura delle assenze brevi è prevista dall’art. 28 del CCNL 2002/2005 e consiste nell’effettuazione di ore in supero rispetto all’orario settimanale da parte dei titolari disponibili (fino a un massimo di sei ore settimanali).

Chi fosse disponibile è pregato di compilare e consegnare il modulo allegato.

ALTRI ADEMPIMENTI

I primi giorni di scuola approfittando della presenza di numerosi genitori si prega di consegnare la circolare d’inizio d’anno predisposta dall’ufficio per ogni famiglia e quella per i bambini nuovi iscritti e di illustrare e distribuire le comunicazioni relative a:

· servizio mensa

· servizio trasporto

· assicurazione integrativa alunni

· regolamento vigilanza alunni minori

INDIRIZZO SITO SCUOLA: www.icosiosotto.gov.it






          

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                                           (Prof.ssa Mirka Agostinetti)
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MODULO PER LA DISPONIBILITA’ AD EFFETTUARE ORE IN SUPERO

La sottoscritta __________________________________________________________________________

in servizio nel plesso di Corso Italia

dichiara

la propria disponibilità per l’anno scolastico 2015/2016 ad effettuare ore in supero per esigenze di supplenza breve come di seguito indicato (massimo 6 ore settimanali)

	GIORNI DI DISPONIBILITÀ (sbarrare)

	ORARI (sbarrare)

	· Lunedì
	· solo sul primo turno

	· Martedì
	· solo sul secondo turno

	· Mercoledì
	· sia sul primo turno sia sul secondo turno

	· Giovedì
	· sul turno lungo

	· Venerdì
	

	
	


	
	FIRMA

___________________________________________
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