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Circolare N° 194

Osio Sotto, 27/04/2017
A tutti i docenti

OGGETTO: Rilevazione dei dati per la ripartizione del F.I.S. e richiesta di valutazione finalizzata
alla valorizzazione del merito

Al fine di favorire il corretto compimento degli adempimenti gestionali si chiede gentilmente alle
SS.LL. di prendere visione dei moduli allegati (pubblicati anche sul sito dell’Istituto e disponibili
nelle bidellerie dei vari plessi) e cioé:

a) Richiesta di accesso al Fondo d’Istituto (F.1.S.);

b) Questionario di rilevazione valorizzazione del merito:

¢) Criteri per la valorizzazione del merito.
Si chiede di compilare ¢io che corrisponde alle attivita svolte e che evidentemente, a seconda dei
casi, potra essere la Richiesta di accesso al fondo, oppure il Questionario di valorizzazione del
merito, oppure entrambi. oppure nessuno dei due: si chiede inoltre di consegnare cio che si &
compilato in Segreteria entro e non oltre:

Lunedi 22 Maggio 2017.

La consegna della richiesta compilata in Segreteria entro i termini richiesti ¢ condizione necessaria
per I'accesso ai fondi.

Con lo scopo di fare chiarezza sulle modalita di compilazione e sui criteri che sovrintendono 1’uno e
I"altro fondo, si precisa quanto segue:

I Si compila dichiarando sia quanto gia svolto, sia quanto preventivato di svolgere sino alla
fine dell’anno scolastico: eventuali lavori preventivati e non ancora svolti al momento della
compilazione andranno successivamente supportati da firme di presenza e/o da altre
dichiarazioni firmate:

2. AIF.LS. (ALL. a) possono accedere docenti di ruolo e non di ruolo:
3. Alla ripartizione del merito (ALL. b) possono accedere solo docenti di ruolo (L. 107/2015):
4. I1F.I.S. ¢ legato ad ore di lavoro svolte, mentre la valorizzazione del merito si incentra

maggiormente sulla valutazione dei risultati raggiunti. sulla base dei criteri approvati dal
Comitato di Valutazione dell'Istituto (ALL. ¢) alla presente circolare);

5. Per accedere alla valorizzazione del merito € criterio di precedenza prioritaria il fatto che il
docente possa segnalare attivita riferentesi a pit di una sezione del questionario (ricordo che
le sezioni del questionario sul merito sono individuate in base alla L. 107/2015 e sono:



a. Qualita dell'insegnamento e del coniributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche;

¢. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.)

6. La ripartizione del merito avverra tenendo conto dei criteri approvati, della presenza di
attivita nelle diverse aree, della completezza con cui ciascuna attivita viene documentata (la
descrizione dell’attivita, I’evidenza documentale, ecc.);

7. Alcune voci prevedono una certa sovrapposizione tra F.LS. e valorizzazione del merito: in
questo caso si procedera ad una sola attribuzione (o nel FIS o nel merito);

8. Nel caso in cui i fondi a disposizione del F.I.S. siano sufficienti ad un riconoscimento solo
forfetario del lavoro svolto, si procedera ad una assegnazione su base percentuale partendo
dalle dichiarazioni dei docenti e dai riscontri documentali.

PERCORSI SUL SITO DOVE TROVARE:

- RICHIESTA ACCESSO AL FONDO:
Home; in basso a destra — sotto Segreteria — URP — cliccare su Modulistica: all’apertura della
pagina cliccare su “Richiesta accesso Fondo”

- QUESTIONARIO DI RILEVAZIONE VALORIZZAZIONE DEL MERITO
Home; in basso a destra — sotto Segreteria — URP — cliccare su Modulistica; all’apertura della
pagina cliccare su “Questionario merito”

- CRITERI DI VALUTAZIONE
Home; in basso a sinistra; cliccare su Albo Pretorio — appare tendina — cliccare su Organi Collegiali
— cliccare su: “Criteri di merito”
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